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elkeszitese az allashirdetesi piacrol

MUNKAEROPIACI FELMERES
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A kutatas ceélja:

A kutatas
indokoltaga:

A kutatas celja es indokoltsaga

A kutatas hatodik szakaszaban a cél a ,GINOP 3.1.1 — VEKOP-15-2016-0001 —
Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egyuttmikodeés 0sztonzeése és
tamogatasa” projekttel kapcsolatban az IKT szakmak iranti munkaerd-piaci kereslet és
munkaerd-piaci igények megismerése az allashirdetési piacon keresztul. A kutatas
eredményekeént atfogo képet adunk az informatikai allashirdetések szamanak
alakulasarol, teruleti megoszlasarol, és a bennuk szerepld elvarasokrol.

A munkaerfpiacon olyan dinamikus valtozas zajlik, melyet egyrészt a gyorsasaga,
masrészt a hagyomanyos IKT terlleteken tulnyuld volta miatt a hivatalos statisztikak

nem képesek leképezni, nem képesek a dontéshozok szamara aktualis és relevans
informaciokat biztositani.




A kutatas modszertana

Adatgydjtés: Egyedi fejlesztésli web scraper a 7 és a nagyobb regionalis allasportalokon.
legnagyobb allashirdetési portalon, Utébbin elenyészé szamu (<100) hirdetés jelent meg.
* cvonline.hu * profession.hu Vizsgalt id6tav: 2020 hetedik és harmincadik hete kozott
* Jobline.hu * randstad.hu Hirdetések szama (adattisztitas utan): 10 706 db
» kellyservices.hu « workania.hu Elemzési mddszerek:
» kozigallas.gov.hu . idésorelemzés

» szovegbanyaszat
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Az allashirdetések szamanak,

élettartamanak alakulasa

« Az allashirdetések szama a vizsgalt id6szakban csdkkend tendenciat mutatott. Ez els6sorban a
jarvanyhelyzetnek koszonhetd. A 21. hetet kdvetben is csak lassu tempdju novekedés mutatkozik, ami feltehetéen
a nyari szabadsagokra és a jarvany hosszabb tavu hatasaira vezethetd vissza.

* A legnagyobb szamossagban Budapesten jelentek meg allashirdetések, ami alatdmasztja az IT piac Budapest-
kozpontusagat. A hirdetések 30%-at hirdették meg vidéki lokacioval a vizsgalt idészakban, nagyobb varosokban.

Az informatikai allashirdetések szamanak alakulasa hetekre bontva

(Piros vonal jel6li a tendenciavaltozast)

900 « A7.héttdl a 22. hétig 26-31 napig
800 volt nyitva atlagosan a hirdetések.
200 » A 22. hét utan elkezdett csokkeni
ez az idd
600 ’
« a 30. héten feltoltott
500 C L . . .
allashirdetések esetén mar 20 nap
400 . . ;e
300 alatt lekerult a meghirdetett pozicio
— ez szintén mutatja, hogy a
200 COVID lelassitotta az allaspiacot,
108 mely a jarvany utan is csak lassan

Hét tert magahoz.
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Elvart kepzettseg es kompetenciak
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« Leginkabb a fels6foku iskolai végzettség az elvart az allashirdetések alapjan (is).

- Altalanossagban
a programozasi ismereteket,
a mérnoki és muiszaki ismereteket,
a gyakorlati tapasztalatot keresik leginkabb a munkaltatok.

* Alegjellemzbbb elvaras egy IKT munkavallaloval kapcsolatban az 1-3 éves tapasztalat — a piacon tehat
legnagyobb szamban junior IKT szakemberek irant mutatkozik kereslet.

Minimum elvart tapasztalat (N=7268)

5 év feletti tapasztalat N 668
3-5 év tapasztalat I 2030
1-3 év tapasztalat I 3401
tapasztalat nélktl I 1169

0 1000 2000 3000 4000

« Egyértelmiien elvart az angol nyelvismeret — az allashirdetések kozel 40%-a angol nyelven volt csak
elérhetd.



A tipikus munkakorok az

allashirdetésekben

Az 1l-es és a 2-es kutatasban definialt
tipikus munkakorok kozul a
legnagyobb szamossagban

« aDevOps mérnok,

« a szoftverfejleszto,

* a mobilfejlesztd

« és a webfejlesztd

munkakorok jelentek meg az
allashirdetesekben.

Tipikus munkakorok az allashirdetéesek szamanak
aranyaban megjelenitve

,, ~ Webfejlesztd
Ugytélszolgalati munkatars
Rendszergazda

Adattudos
Szoftverfejlesztd

Adatbazis-fejleszto

Szoftverteszteld Informatikai vezeto

. DevOps mernok
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Adatbazis-adminisztrator

IT projektmenedzser

IT rendszertervez)
Adatbazis-tervez0



Az elemzés korlatjai

« Atipikus munkaeroépiaci allapotot detektaltunk
* jarvanyhelyzet,
* majd azt kovetden a nyari szabadsagok
—> ez ront az adatokbdl levonhato kovetkeztetések altalanosithatésagan

» Az adatgyUjtéssel parhuzamosan zajl6 vallalati interjukbdl kiderul, hogy foként a nagyobb, IT
jellegl, vagy IT szempontbol megkerulhetetlen vallalatok HR stratégiaja az volt a jarvany idején,
hogy akkor is fenn tartottak az allashirdetéseket az allas oldalakon, amikor konkrét
toborzasi tevékenység nem tortént, pusztan a lathatdésag érdekében, PR szempontbdl vagy a
toborzasok folyamatossaganak fenntartasa érdekében.

« Az allashirdetések nem képezik le teljes mértékben a vallalkozasok elvarasait:
« egyrészt jellemzd, hogy a varakozasokat minimalisan a valédi elvarasok folé
pozicionaljak,
« masrészt szamolni kell a hirdetéseknél egy PR jelleggel is: a hirdetés megfogalmazasa a
corporate image eleme, az abban nyujtott kép pedig az employer branding fontos része.
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Koszonom a figyelmet!

www.Kifu.gov.hu




