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A kutatas ceélja:

A kutatas
indokoltaga:

A kutatas celja es indokoltsaga

A kutatas negyedik szakaszanak célja a ,GINOP 3.1.1 — VEKOP-15-2016-0001 —
Oktatasi intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egyuttmikodeés 0sztonzeése és
tamogatasa” projekt keretében hattér-informacioét adni a hazai IKT human
eroforrasrol, beleértve a végzettségek és képesitések feltarasat, a tipikus karrierutak
meghatarozasat, a kulfoldon és Magyarorszagon dolgozé szakemberek 6
kulonbségeinek jellemzését, valamint a hazai IKT szakemberek kulfoldi munkavallalasra
vonatkozo terveit €s ennek motivacioit.

A dinamikusan novekvd kereslet kielégitéeséhez az IKT szakemberkibocsatasi oldalon
torténd beavatkozasokra van szukseég, melyekhez ezen a terlleten is szUkséges az
elb6zetes részletes helyzetfelméreés és elbrejelzés.




A kutatas modszertana

Minta: 2159 f6 IKT munkavallalo, akik: Adatfelvétel: Reprezentativitas:
. az 1-es téma adatfelvétele megkérdezett * online kerddiv (CAWI) + nem reprezentativ

vallalkozasainak IKT szakemberei, , ,
 Jevonhatok relevans

 fuggetlen eléresi lancokon elérve: az IVSZ hirlevele tapasztalatok a magyar IKT
és a téemahoz kapcsolodo facebook csoportok tagjai, munkavallalokkal kapcsolatban

« hélabda mddszertannal, a valaszadékon keresztiil
elert tovabbi IKT szakemberek

Kereslet oldali kutatas Kinalat oldali kutatas
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Az informatikai karrierut jellemzoi
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« A palyara lépés féo motivacidi a legtobb
valaszado esetében a vonzé karrierlehetéség és
a terulet iranti érdeklédés voltak. Szintén fontos
a szakma keresettsége és a magasabb bér.

« A szakmai kihivasokat tartjak munkajuk
legnagyobb pozitivumanak. Emellett a szakmai
fejlodés lehetésége és a rugalmas munkaido is
fontos.

A palyara lépés fobb motivacioi, valamint pozitivumok az IKT szakmak
esetében (N=2159 f6, IKT munkavallalok)

| [IVETA NN ENEIERELEH B Vonzo karrierlehetéség 96%
A terulet iranti érdeklédés 83%

Szakma keresettsége 30%

Szakmai fejl6dés formait Onképzés 83%
Online kurzusok 60%
Szervezett, vallalati képzés 29%
Szakmai kihivasok 32%

Szakmai fejl6dés lehetésége 21%

A szakma pozitivumai

Rugalmas munkaidé 19%

1 N=1914 16, IKT munkavallalék, akik képezik magukat

» A legtobb valaszadé altal jeldlt negativum a
maganélet és a munka kozotti egyensuly
megtartasanak nehézsége.

A masodik leginkabb emlitett probléma a
fizetés alacsony mértéke. Ugyanakkor a magas
bér szukséges, de nem elégséges feltétele az
informatikus munkaerd megtartasanak és
novelésének.

« Tovabba, a folyamatos fejlédésre valé igény
terhet is jelent, melyen a munkaaddk tudnanak
konnyiteni képzésekkel, azonban ezek biztositasa
nem kifejezetten jellemzd.

Negativumok az IKT szakmak esetében (N=2159 f6, IKT munkavallalék)

A szakma negativumai

Maganélet-munka egyensuly 30%
Alacsony fizetés 18%

Szakmai fejlédési lehetéség
11%

hianya



Jovedelmi viszonyok

» Az IKT foglalkoztatasi profil fontos 6sszetevéje a bér, melynek atlaga az orszagos atlag folott
van.

o A KSH 2019 év véqi Bértarifa-felvétele alapjan a hivatalosan — FEOR alapjan — az IKT
foglalkozasokba sorolt munkavallalok atlagos brutté havi kereste 586 ezer forint, mig
2020 elsb negyedéveben a vonatkozo orszagos atlag 384 ezer volt.

o A felmérésunk résztvevdi kozul 13% keres nettd 200 ezer forintnal kevesebbet, 39%

nettd 200 és 400 ezer forint kozott, 34% rendelkezik 400 ezer forint feletti fizetéssel.
*14% nem valaszolt a jovedelmére vonatkoz6 kérdésre

* Az IKT kereset mértékét befolyasolé tényezék:

o a leger8sebb a munkavégzés helye: a févarosban dolgozok kozel 30%-kal tobbet
keresnek

o a masodik leger6ésebb a munkavallalé kora: 10 évente atlagosan 26%-0s
bérndvekedés (50 éves korig)

o ezeket koveti a kulfoldon, nagyvallalatnal és az IKT szektorban torténd
munkavallalas
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« A valaszadok 26%-a
gondolkodott mar
palyaelhagyason.

Palyaelhagyas, kulfoldi munkavallalas

A palyaelhagyas f6bb okai (N=559 f6, IKT munkavallalék, akiknek megfordult mar a
fejében, hogy elhagyjak az IKT szakmat (spontan valaszadas))

Palyaelhagyas okai? Mas terllet iranti érdekl6dés 24%
Alacsony fizetés 13%

Kiégés 13%

A kulfoldon dolgozdk alapvetben
pozitiv véleménnyel vannak a
kulfoldi munkavégzeésral.

A legnagyobb kulonbséget a
kulfoldi minta (62 f6), valamint a
hazai minta (2159 f6) kozott a
havi netté jovedelem terén
lathatjuk.

A kiilfoldre koltozés esélye és fobb motivacidi, illetve az elutasitas okai (N=2098 f6, IKT
munkavallalék, akik Magyarorszagon dolgoznak)

Kulfoldre koltozés esélye a kovetkezo két Hatarozottan tervezi

évben Ha olyan lehet6séget kap, akkor igen
Csak akkor, ha itthon nincs mas lehetésége
Kizartnak tartja a koltozést

Nem tudja

Az orszag elhagyasanak fébb okai?® Magasabb fizetés

Jobb munkakaérilmények

Szakmai fejl6dési lehetbség

A koltozés visszautasitasanak fébb okai* Csaladi kotelékek

Ujrakezdés nehézsége

Kotédés a gyokerekhez

3 Azok koérében, akik esélyesnek tartjak a koltozést (N=1256 f6)
4 Azok korében, akik nem koltoznének kiilféldre (N=558 f6)

4%
34%
24%
27%
10%
64%
35%
34%
55%
49%
24%



Kulcskompetenciak

Az IKT munkavallalok szerint a tanulasi készség
a leginkabb elengedhetetlen tulajdonsag.

o A folyamatosan fejl6dé digitalizacios
folyamatok és az ezekhez kapcsolodoé
fejlesztések felkészultseéget, naprakész tudast,
igy élethosszig tarto tanulast igényelnek.

Ezt koveti a rendszerben gondolkodas.

Elotérben all a kreativitas is.

o Ez magaban foglalja a folyton valtozé szakmai
kornyezethez valo alkalmazkodast éppugy,
ahogy a nyitott, a piaci igényekre és
lehet6ségekre reagalo oOtleteket és innovaciot.

A leginkabb jellemz6 kompetenciak és készségek
fontossaga, valamint a nyelvismeret (N=2159 {6, IKT

munkavallalék)

LCINTCICHIVELS e CEEEEN Tanulasi készség 95%
Rendszerben

gondolkodas, rendszerez6 90%

képesseég
Kreativitas 82%
Készségek fontossaga Gyakorlati alapok 93%
Naprakész gyakorlati
& 88%
tudas
Gyakorlati
_ 76%
projekttapasztalat
Nyelvismeret Angol 95%
Német 27%

Nyelvismeret legalabb Angol 68%
kozépszinten (B2 Német 9%



SR AL
RL s (L)
= KI U [
P

2

Koszonom a figyelmet!

www.Kifu.gov.hu




