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: KIFU A kutatas célja és indokoltsaga

A kutatas célja: A kutatas els6 szakaszaban a cél a ,GINOP 3.1.1 — VEKOP-15-2016-0001 — Oktatasi
intézmények és IKT vallalkozasok kozotti egyuttmikodes 0sztonzese és tamogatasa”
projekttel kapcsolatban az IKT szakmak iranti munkaeroé-piaci kereslet és munkaeré-
piaci igények megismerése volt. A kutatas eredményeként atfogo képet adunk az
egyes informatikai munkakoroket betoltékkel szembeni elvarasokrol a végzettség, a
modszertani ismeretek €s a kompetenciak alapjan. Kiemelt cél a munkaerd-piaci
kereslet strukturajanak kimutatasa.

A kutatas A munkaerfpiacon olyan dinamikus valtozas zajlik, melyet egyrészt a gyorsasaga,
indokoltaga: masrészt a hagyomanyos IKT terlleteken tulnyuld volta miatt a hivatalos statisztikak

nem képesek leképezni, nem képesek a dontéshozok szamara aktualis és relevans
informaciokat biztositani.




A kutatas modszertana

A kutatasi eredmények reprezentativak A kutatas 3140 mUkodoé tarsas vallalkozas
orszagosan, megkérdezeésevel készilt — 2506 Non-IKT, 634 IKT.
valamint kalon-kulon az IKT szektoron és } ] ]
anon-IKT szektorokon beliil « alapvetben telefonos megkérdezés (CATI)

« de az IKT szektorba tartozé vallalkozasoknal

* vallalatmeret lehetdséget biztositottunk az online kitdltésre is
« fObb agazatcsoportok (CAWI)

* @€s réegiok szerint.

Kereslet oldali kutatas Kinalat oldali kutatas
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A munkaero-piaci kereslet strukturaja
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« A munkaer6-piaci kereslet strukturajanak az egyik legfontosabb jellemzdje: a digitalis megoldasok
terjedésével mar nem csak az IKT, de a non-IKT szektorokban is szamottevo a kereslet az
informatikai foglalkozasokhoz ért6 szakemberek irant.

o Az IKT szektorban kevesebb vallalkozas, de hasonlé nagysagrendben foglalkoztat,

és tervez a jovoben is foglalkoztatni informatikai munkavallalot, mint a non-IKT
szektorokban.

o A non-IKT szektorokban az 6sszes allashely szamat az érintett vallalkozasok
magas szama hatarozza meg. Bar egy-egy mikrovallalkozas csak kis szamban
rendelkezik aktualis vagy potencialis allashellyel, szintén a magas szamu
érintettséguk miatt ebben a kategoriaban is szamossagat tekintve nagy a kereslet.



Munkaero-piaci kereslet szamokban

« Az informatikai foglalkoztatas nagysaga 109 ezer f6*.

Az informatikai tag értelmezésben: az informatika, digitalizacio tertletérdl, a vezetbktél a
rendszergazdakon, fejlesztokon, programozdkon, elemzbkon at a technikusokig.

« Az adatfelvétel idopontjaban dsszesen 9 ezer betoltetlen allashely volt a munkaerépiacon.

Az informatikai jellegli munkakorok munkaerépiacanak strukturaja

Munkavallalét foglalkoztaté vallalkozasok szama Foglalkoztatott munkavallalok szama
(2020Q2) (2020Q2)
Osszesen 34 296 108 691
IKT szektor 13914 59 642
Non-IKT szektorok 20 382 49 049
Betoltetlen allashellyel rendelkezé vallalkozasok Betoltetlen allashelyek szama (2020Q2)
szama (2020Q2)
Osszesen 5 582 8 998
IKT szektor 2 496 5039
Non-IKT szektorok 3 086 3 959

*Vizsgalatunk a legalabb egy f6t foglalkoztato tarsas vallalkozasokra terjed ki, az egyéni vallalkozok ezekben az értékekben nincsenek benne.



Elorejelzés

A realis forgatokonyv alapjan A potencialis forgatékonyv alapjan
ami akkor valosulhatna meg, ha a

melynek kiindulopontjat a vallalatok szakemberhiany, a képzés igényekhez

jelenlegi, ceteris paribus jellegi tervei képest szlikos kibocsatasa nem jelentene

képezik, figyelembe véve a munkaeré- korlatot, és elérheté lenne a

kinalat szllkosségének realitasat is* munkaerdépiacon a szukséges létszamu

és képzettségi informatikus-munkaero

34 ezer informatikai jellegi allashely 44 ezer munkavallaléval is néhetne az

jelenhet meg a piacon o0sszesen a informatikai foglalkoztatas a
kovetkez6 2 év alatt kovetkez6 2 évben

* a jelenleg betdltetlen allashelyek becsult szamanak, valamint a kdvetkez6 egy évre becsult Iétszamndvekedésnek az 6sszegével szamolva



Informatikai foglalkozasok —

Betoltott poziciok és potencialis kereslet

» A legtobb vallalkozasnal betdltott pozicid: rendszergazda, altalanos rendszer adminisztrator foglalkozas
a tarsas vallalkozasok 39%-anal dolgozik legalabb egy munkavallalé ebben a foglalkozasban
a non-IKT szektorokon bellul ez az arany 49%

» A szoftverfejlesztd, szoftvermérnok* foglalkozas
az IKT szektorban a legelterjedtebb, a vallalkozasok 46%-anal van jelen
a non-IKT tertleten 11%

* Arendszertervezd, architect, uzleti elemz6** a harmadik legtobb vallalkozasnal megjelené foglalkozas, mely
a tarsas vallalkozasok 15%-at érinti.

* A 44 ezer potencialis informatikai munkavallalobodl a kovetkezb két évben a tarsas vallalkozasok
12 ezer f6t foglalkoztatnanak szoftverfejlesztoként, szoftvermérnokként
7 ezer rendszergazdara, altalanos rendszeradminisztratorra lenne igény
és 6 ezer f6t tudnanak foglalkoztatni rendszertervezd, architect, uzleti elemzé pozicidéban.

* tervezd, programozo, mobilfejlesztd, ipari és 10T-, jaték-, Ul-fejlesztd, DevOps mérnok
** szakértd, tanacsado, rendszermérnok, agilissSSCRUM szakért6



Elvarasok az IKT munkavallalokkal

kapcsolatban

Elvart végzettség
« A vallalatok végzettségi szintre vonatkozo igényei kozott a

legnagyobb aranyban a fels6foku végzettség jelenik meg. Egyetemi mesterképzes I  30%

» Avizsgalt médszertani ismeretek kozul az adatbaziskezelési Egyetemi alapképzés I 42%
|smeretek, ) . ., Lo . Bootcamp jellegii képzés W 1%

* mig a kulcs- és interperszonalis kompetenciak kozul gyakorlati
tapasztalat és az egyiittmiikodés, csapatmunka a KOzépszintli képzes - I— 27%
legfontosabbak, de harmadik helyen megjelenik a kreativitas is. 0% 20% 40%

Elvart munkafolyamatok menedzseléséhez kapcsol6dé

S e : Elvart kulcs- és interperszonalis kompetenciak
és altalanos IT ismeretek

Adatbaziskezelési ismeretek NG 69% Gyakorlati tapasztalat IN—— 81%
Agilis modszertanok gyakorlati ismerete NG 42% Egyuttmikodes, csapatmunka 8%

Kreativitas [N 75%
Projektmenedzsment ismeretek [N 38% ’

Tanulasi készség I 74%

Min&ségbiztositasi ismeretek NG 30%
g ° Rendszerben gondolkodas, rendszerezé

A 72%

Uzleti intelligencia (Bl) eszkozok ismerete I 29% képesseg
Kommunikaciés képesség NN 69%
Mesterséges intelligencia alkalmazasok [N 21% Prezentécios, fogalmazasi és eléadoi d5os
T - | 0
képesség

A 0,
Egyéb W 10% Egyiketsem 0 2%
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Koszonom a figyelmet!

www.Kifu.gov.hu




