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l.VezetRszef ogl al

Bevezet ®s

MS r jelenleg is a digit8lis gazd®§€8g @&dj a
makrogazdas8gi ! ®sd&Rkrientel za®sdkgi tali z8&ci - ®V €
nemzetgazdas8g motorj8vs§ v8lhat: az % techn
stb.) gyor s -5b e®weemrt®sle, |13 ®ves szinten csakn
GDP-t °bbl et et er ed0@%ep magyaeGDP esaknemd0%:-a.

A digitaliz8ci-ban rejl R t8rsadal mi ®s gaz
v8ll alkoz8sz®ass@8egmizemgrmi fel, ez®rt az infor

felk®sz¢lt szakemberek i r8nti munkaer Rpi aci

Mi v el azonban ezt a munkaer Rpi ac keresl et
i nformati ku&k?2 nngunakkaercRatkudj @szb®wetni , Ma gy a
nemzet k©° zi °sszevet ®sben i's jelent Rsnek mo r
alakult ki.

Mi ndezt tov8bb t-2t ®k e mb ehroegky iarz8 niltT keresl et
szakad®k a k°zelj©°vRben s e®m nl°8toskzzakkmbetddr ul ni ,
eset®ben a hi8ny a |l egfrissebb fel m®r ®s ek (
GINOP-3 . 1. 1. AProgramozd a j°vRd!o proj ekt K ¢
kutat8s) szerint a k°zelj°vRben ak8r a 26 ez

A n°wRrkdigits8lis szakemberhi 8ny s¥W yosan ves
v8l Il al ati szintT versenyk®pess®get, hi szen
digitaliz8ci+- ®s az innovat2?v technol -giai f

Fel k®sz¢lt himdimk&@eramR ezek a fejleszt®sek el
v8l |l al koz8sokat (®s-klaglhonsiddretaehaz anagllavy n
egyar8nt versenyh8tr8nyba hozza, ®s akadS8lyo
potenci 8l kihaszn8l 8s8t.

Jelen kut at 8s c¢c®l ja mindezek alapj8n annak felt

k¢l ©°nb©°zR szintjein (k°ez®pf ok, fel sRf ok,
szakemberek el Rt-temet Re®g®kefEbpbBhygh, ezek k°z
|l egink8bb ltetppv&kuvakz- - ak,; mi | y e n-szakeinbeyek z R k § |

1 https://ivsz.hu/a-digitalis-gazdasag-sulya-2019/
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szakmai ®s Szem®hY@ESt®sd ®° Az ®swetmibl byieank i r 8nyb
befol y8sol hatj 8k a hazai i nf oremgahelfzetets munkae

M- dszertan
A tanul m8ny el k®s ziz2 t®scks serrt§ainiaze ad K8%DD° ket a

a) Nemzet k° zi ®s hazai szakirodal mi forr8sol
il 1l etve a kutat 8si el Rzm®nyek) a nemzetKk
helyzetel emz®s fejezet el k®sz2t ®se ®rdek®

b) Pri mer kK Waurt tait t8at 2lvef ol yt at 8sa a m8sodl agc
sor8n szerzett inform8ci -k finomhangol §s
inform8ci-k begyTjt®se ®rdek®ben.

c) Pri mer kvalitat?2yv kut at 8s (mM®I yinterj %k
| ef ol yt a tT8zmkemderakked, informatikusokkals t r ukt ur 81t m®lI y
keret ®ben a kutat8s t8rgy8ha tartoz- Kk®r d:

k¢l honi munkav®gz®s, szem®lyes tervek, st

A m8sodl agos forr8sok | egfontosabb megs8l | ap?

Az i nfor nap8lkyusk ®lemzet k° zi szintT tipiz§gl §s
keresett munkak®°r©°k meghat8roz8sa ®r dek®ben

®s el emz®seket, illetve nemzetk©°zi ®s hazai
Mel | ®kl et bpn Aald&khkatrresearch alapj&n j I | 8
munkaer Rhm@pnyha elt®r R T m®rotbh@Khben sizd nten ®r
jelens®gg® v8lt, ami a munkaad-kat vil 8gszer
Az | T munkaer Rpiaci trenadegelked zPreaut aml 2 tfior & :
Cl 1 amok munkaye¢gyi statisztikai hivat al §nak
becsl ®s ®t , mely szerint az i nformati kgai sze

13%-kalf og bRv¢l ni

A pand®mi a hat 8s8r a a kor 8bbi akn§gl el ter]
|l ehet Rs®gek (pl . home offi ce, digit8lis nom
al apjai ban v8lat omuuakp8&k Rpmeagc 0 n zamd - m¥rer se
egy®rtel mfTenna®gkaobghjbikzi Az | T dolgoz-kat

2 Computer _and Information Technology Occupations: Occupational Outlook Handbook: U.S. Bureau of Labor
Statistics (bls.gov)
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a pand®mia hat8§s8ra nem sokat v8ltoztak, a
|l ehet Rs®g 2 g®rete tov8bbra is a |l egfontosahb
szakemberekkel f ollygteatt®osteti n i 8§ tsto®r8bne s z ® hanog

szerepeltek).
Az IEEE® (Institute of Electrical and Electronics Engineers) 2022-es trendel emz ®

fel m®rte a gl ob8Il i s technol - gi ai vezet R c¢
megk®r dezett 2o@ qyilakozéat MRy 20283ben rendk?2z vyl ®l e
verseny az | T munkaer Rpiacon. Sok vezetR v®l
megtart8§sa ®rdek®ben ®rdemesebb az egy®ni (
i gazod- karrierdtakaembeli adak 8tl d mistSsmats®gmiBrk k
al kal maz8s8nak kor 8bbhengyazZorTatv®@zalt Rk2623n
fontoss8g¥% annak meg®rt ®s e, hogy mel y k®p e
n°vekedni , ®s mel yeikez ed egna ®kd lek edl$ies kh &tl 8r 02z
melyek leszneka | egkeresettebb déh. munkak©®r°k 2022

¥sszess®g®ben a nemzet k©zi szakirodal mak f el
az informatikus munkaer Rhi 8ny nemzet k?©zi Sz

munkS8l tat - katszmiknadr danl KThpianrd§ gaazk beagny. ® bMiin d e z

poz2ci -t j-sezl aeknetmba®z ek T sz8m8ra a b®rekr RI ®s
felt®tel ekr RI zajl it i mgyrezihemesak @ormgagy t 8
rendel kezR informati kusok, de a febzfBmEBtat §s
is.

A m®lyinterj %k | egfontosabb meg8l |l ap?t8sai

T I'nterj Y%al anyaink percepci-ja szerint az
el sRsor ban az al kal mazotti | ®t a | egne@®
ugyanak k or az ut i bGOVIDIIlARbpeamm d ®mi a i dej ®n, a
meghat 8roz-vs8§i el8t gsjSedit ebb® Vv§8It az °n

szabad%sz- ®letforma is.

T Az °nfogal koztat -v8 v8l 8s, il letve a t§v
of fice, di gSists®l)i sn@epemadiTbhb® vE&EI §s8§val p
munk8ltat-i oldalon megnRtt az inf.ormatiKk

3 |EEE - Artificial Intelligence and Machine Learning, Cloud Computing and 5G Will be the Most Important
Technologies in 2022, Says New |IEEE Study
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Az, hogy kibRI v8lik munkavsgllal. - ®s ki \
(saj 8t vs8llalkoz§8s, S z a brajdWaeslza n y adiingki ts8z eirs
t ®nyezRu@dzett s®g, l atl kant /it apastemz&K/ b

p®nzg¢gyli me)g fso nts;oylg8 s o k

A hazai informati kai munkaer Rpi acon huze
t Yal s Yl y k°vetkezt ®ben az el m¥l t ®vekbe
i nformati kus b®r ek Magyarorszg8gon. A b®r
munkaer Rhi 8nyos k°rnyezeaetk @&zl deptand®mieinx
mul tinacion8l is +s824dkad mhterk knerveesklveRt el Ti s h
munkaerR el sz2v8§sgekijfetenbiv8&§a8§rKKV amely
tartani a tov8bbra is emelkedR p8ly8n | ®v
Az egyes munkdknhb®ktme®se n®l kgl i nterj Y
sz®l es sk8l 8n (bruteg®8DONnie@e0Oh &F2z®mro Ftt §k
p8§lyakezdR informati kusok kezdR b®rig®ny
sz8mokb-I 8ltalunk v®gzet®r k@akkf§t Bagosaha
480 ®s 630 ezer Ft k°z©°tti ©°9sszegre tehet

A k°zigazgat8s ®s a versenyszf®ra nagyon
el t ®r R meg2t ® ®sek®r ®menk anvedm | %] k&t et T ]
I nter ) Y%“a®laemmm@nyn&k wzerint az 8l lami szf ®r a
®vekben is igen, meledecaz@n s Rmekribsd&zt§ m2t hat - (I
munkak®rnyezet,a®agyebh ®me h k & h gvalgmintddi zt on:
piaci szf®r8hoz k®pestlnaki sebb munkater hel

A |l egnagyobb ©°sszhang interj%al anyaink Kk
(helysz2nT) munkav®gz®s el sRsorban a karr
jell emzR, ez@80 WWel kbdzé6s2u8PYPra, ®s annak
aki k m®g nem al ap2tottak csal 8dot, illetyv
Ugyanakkor az 8l tal unk me gzZengtbend & prienért szalk
kvantitat2v kutati®emmgedldlodp Btk sai§wmalt t e v F
ahazai i nformati kusok k¢l fAITKHEInf ¥Pdnt ®&®nRi tm
t°rt ®nR munkav§8l | al 8ganakkor nt-evrajl salggakar n b |
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gondolt§ ki el sRsorban az atipikus foglal kozt a"
i dRszak 8ltal jfeedl®dgyoms attott el ter

1 Az el v8ndor |l 8si kedyv m®r s ®k | ®s ®r e von
i nterj Y%al anyaink alapvetRen pesszimista
fenti motivs8ci-s t®nyezRk mell ettt nem na
munkavsgl |l al 8sdhrmzgondwnlfloogdnat i lalogytahazai d° nt ®s
i nformati kusok (bs&r v8l aszad: -ink szeri
el v8ndorl|l 8s8nak el |l eipmkembere &8s Ma@®ytar bgkizSg
cs8b2g¢e@mtdai nterj Yal anyaink t°bbs®ge res8li:

T A Il egkomol yabb kih2v8s interj¥al anyaink
szakmai tud8s megszer z®se, a tud8s napra
fejl Rd®s . Ahogy e d\\Hiak ¢ekg yf oignafl onrargadtiek i s an
|l egfrissebb trendeket, nagyon hamar el k
| e®rt ®k el Rd®s e o:

1 Egy m8si k font os, b§r el sRsor ban a «c®g
ki hz2v8sk®nt ®rt ®kel het R az, hoigyemegyes
fé¢ggetl engl aa i mhrediayeereaRdogkiR v ¢ | neh®zkess® v
fejl eszt Rk-es* ammd knd mmaanree k ) ®sL9err8e vENYOVSE
rg§erRs2tett.

T Annak k°vetkezt ®ben, hogy a digitaliz§8ci
ter¢l et ®n | dleary lveamrkenl/yymmmkak®r®kben (pl
bi ztons§8g, l ogi szti ka, stb.) i s SzZ¢ks®
digitaliz8ci s i smeretekre, ahol arr a k-

m®r t ®k ben volt 1 g®ny.

T Interj Yal anyaink t°bbs®ge szerint a Buda
rendel kezi k a | egjobb informatikai Kk ®p z ® ¢
Kar, VIK) haz8nkban, de a BGE, az Cbudai
vagy az ELTE is t°®bdaR®nkeac ifrelt @RBRGne s

“M8sn®ven nagysz8m2t- -g®p azokat a nagykapacit8s¥% ®s n
fRl eg korm8nyzat:i int®zm®nyek, nagyv8llalatok, ®s b
futtat8§s8ra.

agy t
ankok
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k°zg¢l . Ol yan k®pz®sr RI , amel ynek ki fej
I nterj Y%al anyaink nem sz8moltak be.

Az ezekr RI a k®pz®sekr RI al kotott pozit?2
magyar 8zza, hogy a halnlygpatk- kalm8rt a st amd

i nnovat?2y vl Il al ati projekteken (pl . vV a
egy¢ttmTke d®s keret ®ben) , 29y ms8r ez i
szaktud8sra is szert tudnak tenni

A k®pz®sek k°z¢gl interpts8@8bbnpédiabhkemégt ebb
oinformatikai, illetve a m®rn°ki v®gzet
o cloud engineer,

o java fejlesztR (ez a fejlesztRi p8lya
o adatgazd8l kod8si, adatelemzR szakember
0 Linux-t ud8ssal rendel kez Rk,

ol par 4.0 technol -gi 8khoz ®rtRk,

o informatikai architektek,

ol T biztons8gi szakemberek.

A fel sRoktat 8s't ®rintR javasl at ok k°z©°t
interdiszcipléenBsIits®Pax@®pPpR®EEALt 85 Kk®pzZ®SI '
N°veRltls v alfealnsiotk taat 8s k®pz®si ®szemebna@ak 8k
A felsRoktat8s mellett interj Y%abakyaankvt
gondol kod8sra m8r k°z®piskol 8ban f el kel
|l egi nk8bb ebben a korbgwerékbktl MegrnBapbz®
A felsRoktat8son kz2vgli k®pz®sekr RI , 2 gy
megoszI|l ott s zak ®rbbaRiugydnakko®ners vol®uitay ke®, z °at t ¢ k

hogy ez a t?2pus¥ hk@®@pz@siesf2drima znegspk et e mi
ki eg®sz?2t.i azokat , ®s el sRamrb@nj] agokuwlint
amel yeken | ehet Rs®g van a tud8sanyag Vi sz

El Rzetes hi pg®s®zi spgnknkeerl kvantitat?2v kut a
k gpeli szemben a v8l agzyaddtlkal Enemiemt jel | emzR
p8l yael hagy8s. V®l em®ny¢k szerint sz-rvs§n
az teljesen egyedi ®l et hel yzet f ¢gagR, se

v8l aszokb: | nem rajzol hat - ki

9
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I nterj Y%al anyaink ®sszess®g®ben meger Rs?2t

| egf ontosabb 8l 1 2t8sokat, azaz
o mindannyian szeretn®nek az informatiku
o nem terveznek k¢l foldoen/ kel foldre dol g
o al kal mazatetrle®mt®nek magasabb poz2ci - -ba
o tulajdonosk®nt a fR c® a v8llalkoz§8su
0 az ®l et p8l ya el Rrehal adt 8§val egyr e

°nfoglal koztat: - k®nt t°rt ®nR munkav®gz
soksz2nTbb munka rem®ny®ben

o A4050 ®ves kpedgegxztr®l myitottabb8 v8I ik
val ami |l yani f®mms§]|

A primer Kkvanteirteadtm@nRkeutadt 8s k°vetkeztet ®s ek
Akvantkutat §sb- | sz8r maz- | egf ontosabb k°vet

fel ®p2 megyg®reele| Ren az al 8bbiakban foglaljuk °

T

M

a v8laszad: -k -a°®dd imifnar @®&t% ka i r8&nti ®rde
azlT-szakm8t, de az informatikali szakma j°v

8l tal gar amty@lgtt kdmzl m®nyeket i s magas ar

a felsRfokY k®pzRint ®zm®ny ki vs8l aszt8s8na

I nt ®zm®ny szakmai preszt2zse, de minden
val - k°zel s®get, mi nden harmdadighokpedi orace
I smer Rs°ktRI kapott aj8nl 8sokat is megeml
a foglalkoztat8s form8ja szempontj8b- -1 a

o a legink8bb tipi kusnaak va8zlta sazza d®l ke,t pngel | yy
el sR fel ®re az jelldeaelnmSzodadk ®d et m@medi ¢
°nf ogl al koztat die In®@tm dorkikrad§! mar ad el
sem, akik a tel azad k@ll entap®Iltytda d ®rt &t v 8§l
|l egi nk8bb tipikusnak.

10
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a ford2tott eset et (elbRbW®l enhfpé&8flyal kmsz
fel ®ben al kal mazott. | ®t ) a v8l aszad
tipi kusnak, ahogy azt S csak mi nden

®l et ®ben °nfoglal koztat- -k®nt dol gozzon

f a munk§8ltat- -/ megb2z- t2pus8t tekintve

o

a |l egtipikusadlby &jzg $ar 81 ehtazai ®s k¢l
egyar8nt dolgozik valaki, de mindv®gig

o]

v8l aszad-k harmada a n®h8ny ®ves, ne
5 ®ves) ke¢glfoldi tart-zkod8st is tipik

a hazai i nf or maotnitkju8sbh-il8 nayg gsazsezmip- ° sszel
v8l aszadankent O artja jellemzRnek, hogy
munk8ltat-nak/ megb?2z-nak dolgozzon.

T a munkav®gz®s hel y®t tekintve

o

o

1 az

e ml

a v8laszad-k t°bb mint h8romnegyede sz
n°velteunka 8lvenhet Rs®g@keemmbe8rek kT 8&nyS§t

a v8laszad-k%wasalknéemt 6@ pand®mi a m8s
munkaer Rpi aci k°vet kezm®nye, hogy | el
k¢l fol dresdakgmber e ar 8nys8t ;

®sszess®g®ben a me gwke®rsdzeezr @ tntte ka tpCamhbdsR@ni
m®r t ®k ben ®s ®r demben befol y8soelta a
®l etp8lys8kat, ®s Y , atipi kus munkaveé
munkavsgllal -k figyel m®t.

al kal mazotti | ®t ®s az ©°nf okgabbald k ozt af
2tett el Rnyeit ®s h8tr8nyait az al 8bbi

11
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1. TCBLCEATALKALMAZOTSIAZEINEOGLALEKBEZITWYES
HCTRCNYAI

ELFfF NY¥K HCTRCNYOK
; 5 )
TKiszSm2that.  ¢pg {ghemezebb k
felt®tel ek ( )
: teljes2zt mBny®rt
juttat8sok), .
. el ®r ni
biztons§8g :
1Szakmai feil TOl yan vezet Ri u
ALKALMAZOTT ) val - megfelel ®s
(tapasztalta
melyekkel nem azonosul a
val - tanul §s
munkav§gl |l al
fSzorosabb °©°s .
. Tl ng8z§8si k®nysz
®rzet, egyetl  on enged®l yeze
|l ehet Rs®ge 9 y
fHekti kusan v§8Ilt
fTHekti kus i (dyBKoaae o
fSzabad i dRbe nagy | eterhel ®s
TF¢éggetl ens ®g el eny®szR terhe
szaba®s g@gt TAz ad-jogi v§8Ilt
¥NFOGLALKOZ1TAZ al kal mazo nyomonk®vet ®s e,
k®pest magas negatzvan bef ol
- rab®r ek °nfoglal koztat
TEIl szigetel Rd®s
magasabb
Forr8s: Sz8zadv®g szerkeszt ®s
T a hazai, a k¢l fkogldfi©o |@sr ea zt Cirttt@&noR rmunkav ®gq .
o csaknem minden m8sodi k v8laszad: szer

k¢l fol dre t°rt®nNR munkav®gz®st tartj 8k
szerint a kel foldi munkavsgll al 8s a f a\
v ® | Yhgey , hogy a hazai munkav®gz®s a | eg
fennmar ad- 20 % szerint a hazali i nf c
k¢l °nbs®get e h8rom | ehet Rs®g k°z°tt);

T az 8l Il ami ®s a versenyszf ®ra meg?t ® ®se:

otz2zzbRI kil enc v8l aszad:- a bvaeksen®ss zHt
mi nd°® ss%ek vB,ldasazl thaogy az 81 | ami szek
el hel yezked®s el Rny°sebb;

o a k®t szf ®r 8ban val: - el helyezked®s v §8I
®s h8tr8nyait az al 8bbi t8bl 88zatban fo

12
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<> SzazapviG

TCBLCEWAT SZFE£RCBABRLHMXEZKEDEBf NYES HCTRCNYAI

ELFNY¥K HCTRCNYOK
TAl acsony b®rez®s
CLLAMI o fPolitikai befol.y
szektor TStabilitss, §|Ian‘ﬂRugaImatIans§g

fBerokrati kus mTK

VERSENY (fMunkak®°rnek megfef(flnstabilit8gs, ki

szektor

TEI Rny°s juttat8sol|(fTel jes2tm®nyk®ny

munkav®gz®s TProfitorient 8l 1t s
fTanul 8§si ®<« hfeda RIsR®(THekti kuss§g

Forr

8§8s: Sz8zadv®g szerkeszt ®s

1 azlT-szakemberek el Rtt 8l1 .- szakmai ki h?2v§8s

ot°bb mint k®t harmad a folyamatosan v8§8lI
megszer z®s ®t ®s megtarts8ss§t, az Vi , k

eml 2tette;

o jelentRs kih2vg§st okoz, hogy a nem | K-

szakemberek m8s 8grmngheo&i szagsmmégtkell

interdiszciplin8ris tud8sra kell szert
f minden negyedik v8laszad:- -sakemberekie aj el | er
p8lyael hagy8s gondol at a, ugyanakkjorvaa sze
t°bben azonos?2tj8k probl ®mak®nt a jelens®
szak®rt Ri m®Il yi nt er j Yk keret ®ben me gk ®r
8l 1 2t8sa szerint egy8ltals8n nem jell emzR
esetek sokkm®l yhkghgRkszeemmi nt rendszer sz
1 a v8l aszad:- k k®t har mada szerint vegyl (

nf ormati kus d°nt a p8lya el hagy8sa mell

pedig 10-20% k °® z® teszi a p8lyael hagy: -k ar8nys8t ;

T a p8lyael hagegbum?d®tokok k©°zgl kKiugr - al
szakmai ki ®g®st, de gyakran el Rfordul - %
hivat8sok irgnti ®rdekl| Rd®s i s.

1T a v8l aszad-k h8romnegyede speci8lis el R2r
magasabb j°vyedmianmekkatk i nformati k@sokr a
j 8rul ®kkedvezm®nyekkel i gyekezn®nek c¢cs°kk

13



<> SzazapviG

a v8l aszad:- k k®t har mada j el l-ve@®mzzRentetks ® ¢ & |
szakemberek k¢l foel den malSlaldal neagky hnaw nka&lto;n a
csup8m®nle,nB tarja egys8ltalsgn jellemzRnek
munkavs8l |l al 8§si c®l Y4 k¢l foldre kol toz®s ®t ;

a kel foldi munkavsg8ll%hS8genmi nwt§l meszadj &r u7l:
munkaer Rhi 8nyhoz, mi n dzeenr i°ntt° da k ey eamsesad:
probl ®ma az 8gazat bBsnzer®sntmimamsekez 2ez

probl ®m8t egy8ltal §n;

a megk®rdezettek t%bdl @ ntB-aEdding 4BB 0®s 3 (
kcz® becse¢lte a kel f 9Tksdakemberd b | p&@8-ny @B gy a

mind°ssze 17% szerint n%-on se®y i e | ez az ar

a kel foldre kol to°oz®s M®r s ®k |-Rak@nberdk ®s a

hazavonzg8s8nak | ehet Rs®g ®t szinte mi nd
®°sszem®r het R b®r ez®s s el t aratkj;a k€ lmeRs 06 @
eml 2tette az I T munkak®°r ben dol goz- kr a
bevezet ®s ®t ; a szakma t 8rsadal mi megbec

emel ked®se ugyanakkor c¢csak minden °te°odik
k¢l fol dre tel epeslzRR n2rzs Ry Rk eradhyaz at ®r ®sr ¢

az itthonr | k¢l foldre t°o°rt®nR munkav®gz®
szerint jell emzg Rakae mhagy&kr KkI°T ®ben, ®s a .
jell emzRnek tart- -k BhxydttvSilasmiand?® sgze i 2]

nemjel | emzR ez a for ma,;

a v8laszad -k mintegy fele a k¢glfoldre t°

azonoas?haamnai szakemberhi 8ny szempontj 8b- |
a m8r jJjelenleg is itthonr | kel fol dre do
10% all8Becs,el hagyj 8b - len 10934 etvea P0OWMD% k° z°t t i r e
becs¢l t®&zelbnN® pedi g enn®l i's magasabb;
a k¢l f-942akenblTer ek magyarorsz8gi munkav 8|
szerepvs8llal 8§s8t a v8laszad-k fele k?2v8n:

Vi szont neme(ma vi8d mlsizeok t a k) ;

14
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a v8laszad-k h8romnegyede t8mogatng8 egy
vagy di gitsglis nom8d v2zum bevezet ®s ®t ,
munkavsg8ll al -k munkaer Rpiaci adminisztrci
garant 8§l :n®@g expyWwiszel | 8§t §sukat.

a v8laszad-k t°bb mint k®t harmada szerint
az, hogy Magyarorsz8gon al kal mazottk®nt

rangl ®&t r 8n | ®pdel nek eiljdleanez Rie rk °as evt &kreszeRn Y2 i
ugyanakkor t°bb mint a v8laszad-k fele v
k°vetkezR 20 ®vben alkal mazottk®nt k¢l f ol

a munkav®gz®s hel y®t ®s az al kal maz§8s f

csaknem h&8r omnenglyneedke tvaarlt-jsaz,2 hogy a k°vet

t 8vmunk8ban al kal mazottk®nt k¢l foldi munk
i ezahazailT-munkaer Rpi ac szempontj 8b- | me gl e he
volna;

hasonl -an aggodal omra okot aad -k erseakm@&ny ,f ¢
val -sz2nTs2ti, hogy t 8vmunk8ban i tthi

°nfoglal koztat- - k®nt .

TCBLCERUTATEKESLFY¥LDI MUNKESSBLALETVE K! L FGAL@RZEC DS AL

KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB EREDMENYEI

Al kal maz(¥nfogl al ko

Kel fol don 55,3% 29,8%

Il tthonr - | kel fold 71,1% 47,9%

(
s

az adott munkav®gz®si/ fogl al ko ztfaotk®xziatfor m§r
k8l 8n |lagalPgb®k&t megjel°l Rk ar 8nya)

Forr8s: Sz8zadv®g szerkeszt ®s

M

AzIT-szakm8t il |l etRen v8rhat- alapvetR v§8lt

0O °t bRI n®gy v8laszad: az Yaj k ®s zs ®g ek

sz,¢ks®gess®g®t emel te Kki;
15



<> SzazapviG

o h8romnegyed¢k eml2tette, hogy a digit:
most ani helyzethez°vig@menst v&Ehat - a
ITszakember hi 8ny tov8bbi n°veked®se;

o k®t har mad K°or ¢l i eml 2t ®st kapott az
radi k8l i s tee]j azd®den,f oirlmlae i kusok i ttho

munkav®gz®se,;

ot°bben v8laszolt 8§k, hogy a fokoz-d-
tov8bhbi emel ked®s®t eredm®nyezi, il et
m®rt ®kT lesz a k¢l foldoen muok8§arg€6yhal
is.
1T A n®vekvR informati kali szakember hi 8nyt
fel sRoktat8si, i1l etve a szakk®pz®si I n
emel ®s®vel | 8tj8k enyh2thetRnek a v8lasza
T hasonl -an magas a&r to&k ealt @ssti ®@retndeslzer szi s:
8talak2t8s8ra i1irs8nyul - javasl at , de a v

hat ®kony megol d8snak tartan8 a digit$8lis
val - megk°®vetel ®s ®t , a progr amo®$s abeve
szakk®pz ®sdzakgk illéve %) Ti nterdi szciplin8ris Kk
i1l etve a felnRttk®pz®si 1 nt®zm®nyek | T Kk

Javaslatok

A jelen (®s az ezzel p8rhuzamosan | efolytat
trendjeit vi zs g8l ) pri mer kut at8s eredm®nyei al e
i nformati kus munkaer Rhi 8ny t ov SNirtlez azzél @ e k e d ®
nyilvs8nval - vesz®Il | yel j 8§ egy¢tt, hogy a
°sszehasonl 2t §olkan | menmpmuatda8tska konzervs8l - dik
versenyt8rsainkhoz k®pest tov8bb gyorsul

Annak ®rdek®ben,-shalggmae rheakz ati§dolr a ®r demben

az oktat 8si rendszernek a munkaer Rpi aci

m- dos?t 8§s @&valazaakunkaer Rpi acon el ®r het R, az
at i pi kus fogl alklo.zt dit gistigdfiost ngbukmegrdk & , home o
biztos2t8&8s8gval, ak8r az informatikus p8lyael
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kel £l di/ dé alnmBusnskaalv 8 szembeni val - s alternat
gyorsabb, m8r r°vidt8von is hat-, korm8nyzat

Javasl atainkat az el fogadott kut at(8zakmait er vne
javasl at ok, tov8§kkliol atbat § avklsdlatlb&p Kkommun
soroltuk:

4. TCBL CIANASLATOK

Oktat8§§si rendszer digits8lis meg?%j

A k°znevel ®sben/ szakk®pz®sben a
gondol kod8ssal kapcsol at os t e mi

bevezet ®s e

Fel sRoktat §si Kk®pz®si strukt %r a
munkaer Rpi aci keresl et hez
Fel sRoktat §8si felv®eteld.i keret sz

term®szettudom8nyos szakokon

Piaci k®pz®sek (pl. bootcamp bDgh
i nt ®zked®s ek

K®pz ®s i hitel program magas szin

Szakmai javaslatok

rendel kezR szakembereknek

AProgramozd a j°vRdo program foly

A hazai v8l l alkoz8sok sz&8&m8ra el
sz8m8nak n°vel ®se

A dignamg8dk®nt t°rt®nNR munkav®gz®
jogszab8lyi ®s ad-k°rnyezet kial a

Az ®l etp8lya kutat8s kiterjeszt ®s
FI R) szerepl R szakemizak&kkpkEK®s ®n [
fel nRtt k®pz ®s)

A hazai munkaad-k i nformati kusi ®

vV®l em®nyei nek megi smer ®s ®t | ehet R

kut at 8sok

Az atipikus foglal koztat §si for

javaslatok

akadsgltyRonzy-ezRk azonos?t8sa, val am
megf ogal maz8sa

Kutat8s | efolytat8sa a k¢l foldon
szakember ek k°r ®b en arr a vonat K

Tov8bbi

17
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egyc¢ctt8ll 8§sa eset®n fo®sol MGk ame g
t°rt®nNR munkav®gz®st
Kut at 8s & ohgdzadikolzTt at - k k°r ®ben ar

szakmai fel kk®sz¢l t s®ggel ®s SO0
munkav§8llal - -kat foglalkoztatng8nak
k ¢ | fs°zlakkie mber ek fel v®tel ®nek | ehel
Az atipikus foglal koztat 8sii f
megol d8s(ok)ra vonatkoz- javasl at
A hazai informatikusok k°r ®ben a

AzITszakman®pszer Ts2t®se a k°zoktat §s

Az | T szakma n®pszer Ts2t ®se a
k°rnyezet ®ben (sz¢l Rk, pedag-guso
Hazali munk8l tat: -k ®rz®keny?2t ®se

s t 8vmunka, digiitr88§nts nomadit §s)

o)

~ Nemzet k®zi, el sRsorban digit8lis
fel ¢leteken a magyarorsz8gi hely

munkav®gz®s n®pszer Ts2t®s®t c®l z-

A magyaror sz§8gi di gitBIimunkawm®

Kommuni

kapcsol -d- felt®tel eket, | ehet
munkav®gz®st n®pszer Ts2tR ®s egy

angol ®s magyar nyelvT honlap fej

Forr8s: Sz8zadv®g szerkeszt ®s
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2. Bevezet ®s

21. A kutmmgt8tser e

211.A kutat8s el m®l eti ®s gyakorl ati rel ev
M8 r jelenleg is a digit8lis gazd®w§€6g @&dj a
makrogazdas8gi ° 4 Rkrientel za®sdkgi tali z8&ci - ®V €

nemzetgazdas8g motor j 8v 8§ (56,8dT,Ma blackchain, cléid, t e c hn
stb.) gyor s -5b e®veemrt®sle;, |13 ®ves szinten csakn

GDP-t °bbl etet eredm®nyezne, ami a j-alenl egi m

A digitaliz8ci-ban rejl R t8rsadadgnir e®st °hdz

v8ll alkoz8s ®s nemzetgazdas8g ismeri fel, ez
fel k®sz ¢l t szakemberek ir8nti munkaer Rpi aci
azonban az oktat 8si rendszer k¢l onbozmRk szin
sz8ma hossz% ideig cs°kkenR, ®s az wut - bbi ®
tendenci 8t mutat, ami tart-s digit8lis munka
A n°vekvR digit8lis szakemberhi 8ny s¥l yosan
vl l al at i sziests®g evte,r sémpk®@m ma ms8r val ame
digitaliz8ci+- ®s az innovat2v technol -giai f

Fel k®sz¢lt munkaer R hi8ny8ban ezek a fejle:
v8ll al koz8sokat ( ®s -kdt)¢,l °inl°lseetnv ea ah amag y akrk vn e n
egyar8nt versenyh8tr8nyba hozza, ®s akads8lyo
potenci 8l kihaszn8l 8§s8t.

A jelen kutat8snak i3s. 1kér eAtCekit aa @si Gi NOPz m(
v8l |l alkoz8sok k°g°tPtsiztegy@®se mPBl® dd@& mogat §s abo
j°vRd!0) kiemelt projekt 8tfog:- c®l ja ®ppen
i nformati kus ®s digits8lisan fel k®szgilad szak:
szempontb- | rel evsgns ienf o @matdikqiit 8V ®gz eftdls
rendel kezRk sz8m8nak n°vel ®s®vel ®s szaktuds§

A projekt keret ®ben el v®g%etitl | mawvkaear RpI a®p
tov8bbtanul 8si sz8nd®kait feltfra K2hdneat®slk %

5 https://ivsz.hu/a-digitalis-gazdasag-sulya-2019/
https://programozdajovod.hu/informatikai-kutatas

19


https://ivsz.hu/a-digitalis-gazdasag-sulya-2019/
https://programozdajovod.hu/informatikai-kutatas

<> SzazapviG

szakad®k tovs8bbi Sz®l esed®s ®t vet2tik el Rre

n®pszer Tbhb r %kwWipdkw®isklkus(¥h olof camp i skol §k) sem

eml 2t ettt kut at 8sok r8adgsul a | el e8wnhoelgtiakh el

azzal, hogy

T a k¢l °nb°zR uni-s forr8sokb-1 (RRF, MFF)
nagys8grendben 81 | majd rendel kez®sre di
amel ynek hat ®kony i g®nybev®t el ®hez nagy s
szakemberre | esz sz ¢ ks ®g;

T val amennyi 8gazatban l end¢l et esen zajl il

®rt ®kes?t®s ®s az adminisztrat?2v folyamat
ennek k°vetkegz®bear amz K?2Tv ¢l i gazdas§8gi

nagyobb kemaesszlteatneatk ta8 di gi t 8l i san fel k®s z,

Az eml2tett kutat8s szerint a k¢glonb°zR k®pz

fel nRtt k®pz®s s k dblofokt)camp k°vetkezR k®t ®v ben

szakembert bocs8tanak a munkaer Rpiacr a. Ez
gyorsul - ctemben bRv¢glI R i g®nyeinek kiel ®g2t ¢
i mm8r nemcsak orsz8gon boebl§lli,s hsaznienmt ennii-ss ,e g
verseny bontakozi k ki ; egyre t°bb orsz8g k©°r
helyi, ak8r t8vmunk8ban t°rt®nR) foglal kozta

amagyarlT-s zakember ek piac8ra.

Az egy®bki®mdi ilseraepl et n°veked®s ®t RI el mar ad
hazailT-szakember el Rttt ez®rt minden kor 8bbin§gl
i dRsebb p8lyats8rsakkal szemben nekik m8r n
al kal mazott k®ny Wl Ilgolzkhakx8 svytag( esetl eg startu
is, hogy

1T al kal mazott k®nt-szierkkk ®rlbaaz vy val amely

k2 v8nnak dnoul ngkoazkn®ir bleTn ;

T °nfoglal koztat- -k®nt wvagy digit8lis nom8dk
foyamat os megb?z8ssal vagy projektekre szer:

T aksr al kal mazottk®nt, aksr °nf ogl al koz

munk8ltat-nak/ megb?2z-nak dol goznak;
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T ak§r al kal mazottk®nt, aksr °nfogl al kozt e
munk8|l katmegh?2z-nak dol gozi k, el sRsorban i
t8vmunk8ban/digit8lis nom8dk®nt k®pzeli e

A fenti k®r d®gaeakembergyad T®l et p8ly8§ja sor §n
mags8nak, ugyanakkor az egyr e igtpdbanslighavant ec hno
v8l aszt 8si | ehet Rs®ge, hogy fol yamatasan k®
p8ly§8n k2v§8n mar adni . El k®pzel het R, hogy

| ehet Rs®gek megn®vekedett sz8ma, il 1l etve a 1
oo yan stresszt, amely p8lyael hagy8sra k®szt el

A jelen kutat8s c® ja mindezek al apj8n anna

k¢l °nb° zR szintjein (k°z®pf ok, fel sRf ok,

szakember ek el Rt-t emet Rsl@ngadkk e §ejz&elky ak ° z ¢ 1 j el e
|l egink8bb tipikusak, il 1l etve voseakenbdrek mi | y e
p&8lyael hagy8sa m°g°tt. A kutat8s megal apoz§:

egyfel R a n°vekvR digit8l i s ns8safkeelntble rshzi 8moyl |

Ainformati kuso szakma ©°sszetetts®g®vel, r®te

212 . AzITszakember hi 8ny okai ®s di menzi -
Az 8tfog:- digit8lis munkaer Rpiaci fel m®r ®s Kk

az el m¥%l ti i@&weakdboezn | el ent kez ®si kedv ®s maga
enyh®n nRtt a diplom8s informati kusok sz§8ma
®rtelembmnstruktur8lisan nem tudta/tudja k?©°

digit8lis szakemberi g®ny®t .

B&§r az ut-bbi ®vekben n®pszerTv® v&ltak a r
Yagynevezett bootcamp iskol 8k) a felnRttk®pz
szint ®n nem el egendR az informaamnk®lIshi §nke ®®F
mi v el az 8§81 Mohanhkeélye Rf ol z eltTt s ®g et %-§(beamn e k
mesterszintT k®pzetts®get) v&rng§nak el

A kutat8s szerint a k¢l °nb°zR zka@&pkz8®szi® s, e nOdKs]
boot camp k ®p z®s e k) a k°vetkezR k®t ®v ben

bocs8tanak a munkaer Rpiacr a. Ez azonban m®
ctemben DbRvVv¢lI R ig®nyeinek kiszol g8l 8s8r a. A
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i r8nyul -at &i zsszge&li nt a megk®r demetm8rmus&p§ 8

k°rnyezet ®ben i s tapasztalta a szakemberhi 8n
A k°vetkezR 2 ®vben a munkaer Rpiac realit §:
34 ezer, a megfelelR mennyis®gT ®s mBEhRs®qg"

felt®telezR Apotenci 8lis forgat-k°nyvo eset@
felvenni a piac. A jelenlegi kibocs8t8si sz8§
| ®p ®st tartani az informati kusk®pz®Bpz®giy kG@a
kKi bocs8t 8s Kk©zet6t ie zkegl °fnRorse®gb Rivs, | het .

1. 8Mhrldszakemberhi 8ny alakul 8s8nak re8li

forgat - k°nyve

Realis forgatokonyv Potencialis forgatokonyv

50 000 50 000
45 000 45 000 a1z
40 000 40 000
25000 18 264 25000 2018 18 264
20 000 1573 20 000
15 000 15 000
10 000 9031 10 000 9031
5000 5000
0 0
1 éven belll 2 éven belll 1 éven belll 2 éven belll
Képzesi kinalat —Munkaerdpiaci kereslet Képzesi kinalat —Munkaeropiaci kereslet

Forr 8§s:-3GLNOP projekt keret®ben elv®gzett munkaer Rpi a

Az al 8bbi 8bra a kereslet ®s a k2zn8lat k°zti
bontva is megmutatj a. L8t hat - - ,-®hoggsPe®ik®MmEE

eset ®ben is meghaladhatja a 10 ezer f Rt a h
model | az el m¥%ult 7 ®v k®pz®si kibocs8t8si adat
sz8mol azzal, hogy ugr8sszerT n°veked®s to°ort
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2. 8MPAranunkaer Rpiaci kereslet ®s aek®pz®si

Kereslet (szconirisk) |G |

.Realista” ,Potencialis” Prognozis (egyéb befolyssold tényezok neka)

18 '26
ezer f§ ezer f6
Egyetemi mester,

MSc @ .
Egyetemi alap, 14 000 18 300
BSc

- - Fan FamhN
Bootcamp (*; (*; 4000 () [~+ )

OKJ/kbzépfokd

Forr8s:-3GLNOP projekt keret ®ben elv®gzett munkaer Rpi a

2 éves
id6tav

34 44
ezer f6

Osszes szint "
ezer fé

Az oktat8s probl ®m8i mellett az informati kus
I S a megk®r dezett I nf o r%vea tgioknadio | knoudnoktatv § I
p8l yael hagy8somkk@&ntl ez °dlb&ecasony b®rt eml2te
mi ntegy har mada megfontol n8§ a kel fOol di mu r
|l ehet Rs®get .

Az uni - s orsz8gok digité8lis gazdas8gi ®s
november ®ben nyil v8ndtaBgjral dhrotz®@g-dis pDdEsSme $ o la z
ar8ny8t tekintve az wuni-s 8tlagn§gl jobb a n

(tehs§8t a diplom8sokon k?2vygl a szakk®pz®sben
°sszes foglalkoztatotthoz vii-ssz ofityd?ldapgtyt| aa rnS8Rniy

IKT-szakemberek ar8nya i s.

Mindez azt jelzi, hogy a magyar IKT-szakember ek k°r ®ben magas
vRgzetts®gTek argnya, 8§m k°z¢l ¢k j- es®llyel
amel yet egy alacsonyabb v®gzetts®gT szakemb
rendel kez®@sm®g)zet A3®g Tek emell ett nagy ars8ny

il etve k¢l fol di c®geknek i1 tthonr -1, ami s zi

ACOVID-19 pand®mia tov8bbi mell ®khat 8sak®nt nac
v8l |l al koz§s tettekaleh®sRv®i gi h8bf mat munkak:
munkavsgllal - -inak a t 8vmunka ( home of fice)

megnyitotta a digitg8lis nom8dk®nt val:- munka
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fenyeget, hogyiany agi megfontol 8sb . Ir j&sk/ievta gsyz esnz aekl niRat i
faz eddigi n®l I's sz®l esebb k°rben d°ntenek a
IT-szakemberek.

213. Az informatikus ®l etp8ly8k sokf ®l es®ge

Az informatikai foglalkoz8sok, munkak®°r°k de
kut at8s a nemzetk®zi oszt8lyoz8si rendszerek
ki, de ann§gl t 8gabban ®rtel mezve ide sorol
digitaliz8ci - ter¢l et ®r RI a vezet Rkt RI

programoz- Rkdan &ltemztechni kusoki g.

A 2020 v®g®n z8rult kut at8s keresleti ol dal
szektorba tartoKT ®gazat mloant k®pviselR t §
Magyar or sz 8hgaonn 120092 Oe z e r f Rt foglal koznt att ak

il l etve tov8bbi 9 ezer informatikai jellegT

5. TCBL CEZANFORMATIKAIJELLE Gt MUNKAKY¥RY¥KERWRKACCNAK STRWKTHR
(2020 Q2)

Munkavsgllal -t fog|lFoglalkoztatott

v8llalkoz8sok si sz 8 ma
¥sszese 34 296 108 691
IKT szektor 13914 59 642
Non-IKT 20 382 49 049
szektorok

Bet°l tetlen 8I1I1 8sh Bet°ltetlen 811

v8l |l al koz8sok s
¥sszese 5582 8998
IKT szektor 2 496 5039
Non-IKT 3 086 3959
szektorok

Forr8s:-3GLNOP Munkaer Rpiaci kutatg8s 2020

Az informatikai jellegT foglalkoz8sokra vona
munkaer Rpi ac keresl et]i ol dal 8§t Vizsgsgl - k ut
fel sRfokY v®gzett s®g jelent meg mind a v8lla

az Srldes ®isek tartal mi vizsg8lata al apj 8n.

k®sz¢lt reprezentat2v kutatg8s al apj8n az 81|

T 30%-8ban egyet emi mester k®pz ®sr e,
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1 42%-8ban egyetemi al apk®pz®sr e,
T 1%-8§ban bootcamp jellegT k®pz®sekre,
T 27%-8ban k©°z®pstztin®gr e« ®gare i g®ny.

Az informati kai munkak®rben foglal koztatott
v8ll alkoz8sok t°bb mint -ke&®z édla®ania diSsnrBd ) e taek atd
kulcs-®s i nterperszon8lis kompetenai ggldaz 811 % vy
v8r el a munkavsgllal - -it-I, az egy¢sttmiakeod®st

tartja fontosnak.

A Vvizsgs8l at i dRpontj 8ban a munkaer Rpiacon
tekintve a rendszer gdaadia-szoft@l admihisgn o $t 81 ®sat
szoftverfejlesztR munkak?©r vol t a l egel te

azonos2tott8k a kutats8s sor 8§n

f az alapszintT vagy k°z®pszintT ¢gyf® szol

T a szoftvertesztel R;

1 az adatb8zis adminisztr8tor;

T az ¢zleti el emzR;

1 azadatt ud- s, adatel emzR;

T az adat bgkeszt R;

1T az adatb8zis tervezR;

T a mobilfejlesztR,;

1T a webfejlesztR;

T a fejlesztR ®s ¢zemeltetR m®r n°k (DevOps

1T az |I'T rendszertervezR;

1 azIT projektmenedzser

T ®s az informatikai, t8vk©°z|l ®si vezetR mun
A munkaer Rpi ac keresl et ol dal 8n azonos?2t o
mennyi s®qgi , sem struktur8lis ®rtelemben nem
v8l toztatkutiat§$s el emz®sekkel ®s piaci iTinforn
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azinformatikaij el | egT szakm8kban j - -val az 8tlag fel
A kutat8s s-2rpakembearzekl Thnem az anyagi el Rny
motivs8ci-s t®nyezRnek, hanem a munkahel yi

fejl Rd®st ®s 8§asokamaakmai ki h?2zyv

Ahhoz, hogy a digit8lis munkaer Rpiac k2n8§l a
al 8bbi t®nyezRk k°z¢l min®l t°bbnek kellene

T az eddigin®l t°bb di8knak kellene I T teryg

T a nem | T ter¢leten tanul - di 8kok k©°zg¢l S
ter¢glete digitaliz8ci - s megol d8saira is

modulokat felvennie;

1T az informati kai szakokr a jel ent kezRKk
| emor zsol -dni a;
1 a vR®gzettek k°zg¢l kevesebbnek kel l ene

p8lyael hagy-v8 vs8lnia;
T a p8ly8&8&n marad-k k°z¢ ¢l kevesebbnek kellen

1 k¢ | f 9Tkszbkembere k n e k nagyobb sz8mban kel l en.
munk8ltat-knak dol gozni a.

Azegyet emi szintT I'T k®pz®sekre jelentkezRK
jelentkez®si trendeket k°vette az el mvl t °
f ol yamat osan n°vekvR ®rdekl|l Rd®s mut at kozott
al apk®pz®sekeéeée(BREBBE) sgp8m8nak al akul §s8t |
ter¢letre jelentkezRK sz 8 m@PWall k®¥gzLzdviet RERE

(mi nden fel vet el i el j8r 8s, mi nden munkar e
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3. 8WWriaaden feljv®ij®d entkezRk sz8&8ma (BA/ B

Minden felvételi eljaras — jelentkez6k szama

100000

Valtozas 2017 és 2021 90000 r y
kozott: -7%

Atlagos éves
valtozas: -1,25%

80000
70000
60000
50000

40000
Valtozas 2017 és 2021
kbzott: -2%
Atlagos éves 20000
véltozas: +0,4%

30000

10000
0

1 Informatika BSc képzésekre jelentkez6k
aranya az 6sszes BA/BSc jelentkez6 kdzott

Osszes BA/BSc képzés
Informatika BSc képzések

Forr8s: 1VSZ
Az al 8bbi 8bra az informatikai MA/ MSc k®pz®s
mutatja a t°bbi k ®p z ®s i ter¢gletre j-202ent kez!
kozotti i dRszakban (rrBisnd e mi nfdelnv ®me Inik a relnjdé§

finansz2roz8si forma).

4, 8§MWMriaaden felv®fjelenekpg@gREssz8ma (Ma/ M

Minden felvételi eljaras — jelentkez6k szama

s . +0,3%
Valtozas 2017 és 2021

kozott: +9% ’—‘

Atlagos éves
valtozas: +2,5%

Valtozds 2017 és 2021
kozott: +39%

Atlagos éves

véltozas: +8,5%

0

JInformatika MSc képzésekre
jelentkezdk ardnya az dsszes
MA/MSc jelentkezé kozott

Osszes MA/MSc képzés
Informatika MSc képzések

Forr8s: 1VSZ
Az MTMI ®rdekl RdA®sT k°z®piskol 8§sok tov&bbta
elem szerinpz@zr MTMeél &€®t kezni k®sz¢Il R -11. ®s
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a tervezett kel fol-bdadmn, toog@®Y amiLdény 2HI12Hnn ak

mag 8t ezzel kapcsol at ban. A k¢l fol do°n tant
nyelvtanul §8s, a kko®p?tl @se ., kapcg®pa®s jobb m
magasabb k¢l fol di ®l etsz2nvonal |l ehet Rs®ge.
AmiahazailT-szakokra felvettek | emorzsol  -d8s§8t il
Rendszer (FIR) 2006-2 015 k©°z©°tti adasaivoht a@mj] 8nem®2 %s c
hivat al os an az informati ka ter¢l et ®hez SO
(gazdass8ginformati kus, m®r n°kinformati kus,
czemm®4i mflr mati kus, or vosi bi o tidarnmatkos). - gi a,
Egyetemi vezetRk (kSnijiagh @azBME: - WbK ®®ekben e
me®rt ®k T | emor zsol -d8sr - | sz8mol tak be, de

mi ndenk®pp k2vs8&natos.

A l emor zsol - dot't hall gat - k k°r ®b en v®gzet
l emor zsol -d8s m°g°tt noekgohk¥aza: dk-° vl eetgkgeyhaRkko rvi obl bt

O motiv8ci- elveszt ®se

0 anyagi terhek

0 el mag8§nyosod8s a szakon

0O k®pz®ssel val- el ®gedetl ens®g

O munkaer Rpiac elsz2v.- ereje

O tanul m8nyi el Rzm®nyek, hozott tud8s (bel
tanul m8nyi neh®zs®geket is)

O t®ves ps8lyavsglaszt 8s.

Az interj%hs Kkutat8s sor8n megsz-I|2tott okt a

oknak, m2g a hallgat- -k szerint a szem®Ilyes

A kutat8s sors8n el ®rt informati kusyo8ks onne g yae d ¢

gyakori okok k°zott a m8s terg¢gletek i r8nti

alacsonynak tartott b®rt ®s a Aki ®g®st o eml ?

aj 8nl at eset®n a kutat8s sors8&8n el ®rt i nforn
megk®rdezettek k©°zg¢l a k¢l foeldon dol goz- i n
munkak®r ¢l m®nyei k°z°tt a |l egnagyobb k¢l °nbs
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A munkavs8llal- -k szerint egy informatikai mun
a rendszerbengondol mod&sgi nk8bb el engedhesbkantd en tu
kreativit8§st i s meghat8roz-nak tartj 8k, ami
k°rnyezethez val - al kal mazkod§8st ®ppYgy, ah
| ehet Rs Gagge8klr-e °rtel et eket ®s i nnovS8ci - t.

22. A kutat8s c®Il j a

A kutat8s <c¢c®lja annak felt&8r8sa, hogy az [
®l et g &lhyeda Rs®gek 8l Il nak, illetve ezek k°zg¢l
vonz-ak. Szeretn®nk amekg,®r°tnebrPiz Ra zgte niesr, 8§ chio-gkyh o z
k¢l °nb°zR szakmai ®l etut at h8tuk m°g°tt t u
alapj8n hozz8k meg az ®l etp8ly8juk alakul §s ¢
milyen forr8sokb-1 t8j®koz-dnak a | ehet Rs®ge

23. Akut at 8s T R k®r d®sk®°r el

A kutat8s megal apoz- szakasza desk research
szakirodalom, illetve el Rzm®nyitak®s attddsmk f e
magyar | KT szakemberek k°r ®ben jellemzR karr
f milyen karrierutak 8l Il nak a v®gzett infor
°nfoglal koztat:-, digit8lis nom8d, startup

T milyen motik®Bzxz9klselesl ehet bent tartani

p8lyael hagy: szakembereket;

T milyen eszk®°z°kkel | ehet a hazai piacon t
T milyen m-don | ehetne Ahazacsg8b2tanio a |
kel fO1 di munkS8Il t at szakerkberekett honr - I dol goz:)

T mennyire jellemzR a ki ®g®s ®s p8lyael hag
milyen t®nyezRk h¥z-dnak meg a p8lyael hag

T milyen eszk®z°%kkel | ehetne m®r s®kel ni a k

A lehetR I egsz®l esebb méwsZke®ee &l KRIr ®dlas ¥ ®gt
m®l yinterj¥s fel m®r ®s s el a fenti k ®r d ®s ek 1
v®l em®ny ¢k szerint hogyan ®r hetR el, hogy

1T az eddigin®l t°bb k°©°z®@ph skzo |18Ts tde r§8kl & taeru;l
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T a nem I T ter¢leten tanul - di 8kok k©°zg¢l S

Kk®pz®si ter¢letéek mell ® a digitaliz8ci -r e

modulokat;

T tov8bb <c¢s°kkenjen a |l emorzsol - d8ezR&z i n
k°r ®b en;

1 a vR®gzettek k°zg¢l kevesebben m- dos?2tsar

p&8lyael hagy- - v§;

1T kevesebben v8llaljanak k¢l fol di munk 8t (

vagy digitg8lis nom8dk®nt) ;
T t°bb KIE-$zdkérmberiv 81 | al j on mudHK &tl /kiored2stt s dira z\8& k

Az 1000 szakemberre kiterjedR primer adat f ¢
t®nyl eges ®s tervezett/v8gyott szakmai ®| et ¥

tartott informati kusi karrierutatnZderl €j8®@rBesla
el Rnyeinek ®s h8tr8nyainak felt®r k®pez®se,
p8lyat8rsakn8l tapasztalt d°nt®si szempontok
A me gk ®r dsezzaektetmbleTr ek percepci -j 8§t, attitTdjei

al 8bbi t ®mS§lknbegismerki2 v 8nj u

T saj 8t eddi gi ®l et p8l ya: hogyan d°nt©°tt a
szempont ok, t°rekv®sek vez®relt®k, mi |y e
munkak®r°kben dol gozott, mi |l yen szakmai
csing8l na m8sakk®nztd, h ehtan ®%4]

T a tipikus I'T ® etp8ly8k ismerete ®s meg?t
felt8rt tipikus imofded matki k samer®Ise®tge§ | yd |
az egyes karrierutak el Rnyeit ®s h8tr8nya

T szem®lyesk temotiv8ci-k: milyen tov8bbi sz

p8lys§t szeretne hefkglInfio |l dtiermwemkav 8l | al 8¢

v8llalkoz:-vs§ v8l 8§st , stb.; j °vRbel i d° nt
szakmai , ®l ethelyzewBel -Rsszét gggR) kpdo s R
v8l |l al koz8&8s vagy a gazdas8g helyzete, t §
hat 8sok, stb.) jJ8tszanak szerepet;
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az i nformati kus szakma j °vVRj ®vel kapc:
v8ltoz8sokra sz8m2t az |1l pf &e mat(iskziaskima s z ¢
t 8rsadal mi preszt?2zs, ®l etvitel, stb.);
nomadi t8s ®s az egy®b atipikus munkav®gz®
megol d8si mavagleatnek:a hazali digit8lis sz

®r d e k ®beekn ;a kdol ga vol na a probl ®ma kezel ®s
tenne a fel sRoktat 8sban, szakk®pz®sben

k°znevel ®sben;

zakirodal om ®s Kkutat 8si el Rzm®nyek, a S zeé
dm®nyek feltdwd gaz&88et keéezttet®sek | evon§8s:
z ®t k®pezi javasl at ok megf ogal maz8sa § |
kkent ®s e, i 1| et vieszdkembeter k®t sam§ na8 rnaa glyeagri nk 8 b
tp8l y8k ®s karrierut:ak biztos2t8sa ®rdek®e®
az informatikai felsRoktat8si k®pz®s beme

®r dek®ben a k°znevel ®s ®s szakk®pz®s di gi

8l tal 8ban az MT MI il 1l etve konkr ®t an a :
°sszef ¢ggR szakm8k ®Belsa®@al i es 3tmez $ ®@gKk

vonz-: ®s ver senyk®pes hazai fel sRokt a
digitaliz8ci-s ®s interdiszciplin8ris) bi
int®®zm®nyi szintT int®zked®si terv a | emo
a munkaeerl Bpzi2avce hat 8s8nak cs®°kkent ®se, et

t 8mogat 8s a;

a v8llalkoz8sok ©°szt°nz®se az | T ®s digi't
tov8bbk®pz®s®nek el Rmozd2t8&8s8ra (upskilli

a v8ll alkoz8sok °szt%°nz®se a n aek I T
el Rmozd2t8s8ra (reskilling);

a munkavsgllal - -k hazai munkavsgll al 8s8nak ¢
v8llal -k motivs8§l 8sa a hazat ® ®sr e ;
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1 a r®szmunkai dRs foglal koztat 8§s keretren

munkai dRs fogl al kozt atkEs®hoar maktiiekmaeil t mmn |

piacra val - bel ®p®s®nek °szt°nz®se ®rdek®e®
T a hazai i nformati kus munkaer Rpiac ig®nyei
konstrukci -k ®s programok elind2t 8sa;

T °szt rechdjszer (ak8r a Di 8khitelRdk@®st emijaetstz
kel foldresk®kemb®&r €K i tthon tart8s8ra;

T korm8nyzati el k°telezRd®s ®s t8mogats8s a
jell egT rkelief;z ®s e k

T a r°vidciklus¥% I'T k®pz®seken val - r ®s zv ®t
hitel, vezadm@&rw, meg®l het ®s i k°l t s®gek f
°szt°nz®se, stb..)

24. A kutat8s hipot®zi seli

H1: Munkaer Rpi aci szempontb- | nem | ehet 81 t i
hi szen erRsen r®tegzett, elt® R v®gzetts®gT
foglalkoz8si c¢csoportr-1 van sz-

H2: Ennek el l en®r e felt8rhat -k ol yan 8l tal 8

megraj zol hat -ak a tipikus | T karrierutak; e
milyen v®gzetts®get szerzett, m§dyzat bma®r e®s
munkak®rben, mekkora munkatapasztalattal dol
H3: A szakirodal om ®s az el Rzm®nyi kut at 8so

m®Il yi nterj %k ®s primer kutatg8s seg?ts®g®vel
ment ® T @z alkma k¢l °nb°zR h8tter T k®pvisel Ri o

vonatkoz:- d°nt ®sei ket.

H4:A saj 8t eddigi ®l et¥%%tjuk, i1illetve j°vRre v
pri mer kut at 8s keret ®ben me gk ®r d e z nek terv
i smeretekkel ®tsi piRkem®Nhy®@lletap8l y8kkal, azok

kapcsolatban is.

H5: A me gk ®r deizemd rekt s ®g i k°r ¢knek, kapcs
k °© s z?©°n hiereridedkaznek ismeretekkel az 81 t al u& samérjifRkt - |
karrier2ivpe8l| yetfurtsai k d°nt ®si motiv8ci i val
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H6: Szem®l yes terveik, motivs8ci-k k°r®ben (rd
t 8vmunka, r ®s zben az ezzel °sszef ¢gg®sbert
munkavsgl |l al 8§si | ehet Rs®gek miatt) a kor 8bbir
atipikus munk 88l lialll8stivef oar mk ¢l fol di munk §|I
v®gzett munka ir8nt.

H7:szem®l yes amb?2ci -i k megoszt8sa mellett a ki
el k®pzel ®sekkel rendel keznek az | T szakma j°
H8: A v8laszad-k az interj %, il letve a k®r dR?
hel yzetet, ®s k ®s zen 8l Il nak arra, hogy meg

munkaer Rhi 8ny cs°kkent ®s ®r e.
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3M-dszertan
A tanul m8ny el k®sz2t ®s e s okro8&n kaezt aall 8kbablimanz-tdusk

d Nemzet k° zi ®s hazai szakir odedakitodalnfi or r 8 s
hgtt®r, il 1l etve a kut at 8si el Rzm®nyek)
tartalmaz:- helyzetelemz®s fejezet el k®sz?2

e) Primerk vant iktugatatv8s Ised oh§dadl8agos forr 8sok
sor8n szerzett inform8ci -k finomhangol 8§8s
inform8ci-k begyTjt®se ®rdek®ben

f) Pri mer kvalitat2v kueaef§®bglm®Pdiyi mBPéyj mk p
| ef ol yt haza® s BH-szakemberekkel, informatikusokkal st r ukt ur 81 t
m®l yinterj %k keret®ben a kutatg8s t8rgy8hbe:
p8lyael hagy8s, k¢l honi munkav®gz®s, szem®

3.1. Szakirodal mi hg8tt ®fr |, I 11 et ve

Ebben a projektbenblkil s RsScsrolddmgag fadmlr 8s ok:
adatb8zisokat dolgoztuk f el

T Nemzet k©°zi ®s hazai tan8csad:- c®gek, el em
T KSH, v&8llalati statisztik8k;
T Programozd a j°vRd! kutat88sok.

A struktur 81l t form8ban, e gy s ®gfeldolgozaitz e mp o n
szakirodal mak r®szletes, lazt&8ggesatzolrosak on
pedi g a taalmhazak | et

3.2. Primerk vant iktud taz \8 s

3.21.Mi nt am®r et

¥sszed®nf:R (az eredetileg tervezett | ®t sz 8m
3.22.C®l csoport

A kutatsgspamtlj §t az i nformatikai vR®gzett s®Qg

vonat koz- sokas8g el Rfordul §sii ar 82n%)a, (2IgrRy)

hagyom8nyos kiv8laszt 8§8si m-dszerekkel sok ic

v8l aszad:- f®Eel®kut at sgrendel R i r8nymutat 8s8na
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mTkodtetett Di pl om8§s P8lyak°vet ®si Rendsze
I nform8ci - s Rendszer ben (FI R) szerepl R T
al apsokasg8gs8t. Az adatfeBy®Pbheleprearathozv. a

A DPR ®s a FIR adatb8zis8ban ©°sszesen 20.
szakember szerepel (tazl aldez bBei# bhal @BV @GlaY:K kA
befejezR i nformati kusok szerepel nek) . A Sz
s 0 k @k kevesebb, mint4%-a eset ®ben nem @mratiedk cc2®@dvb8a t (op
miatt), 2gy megk©°zel 2tRleg 19.800 fR infor ma
v8laszad-hoz ®rt el a kutat8si felk®r ®s.

Mi ndenki | T v®gzetts®gTinekakiz8§madtkav®d®PRezRnd

a k°vetkezR v®gzetts®geket szerezte meg:
Fel sRoktat 8si szakk®pz®s
1T gazdas8ginformati kus
T m®&rn°kinformatikus
T programtervezR informatikus
Al apk®pz®s (BA/ BSc/ BProf)
! m®rn°kinformatikus
T gazdas8ginformati kus
T programtervezR informatikus
1 ¢ z e mm®4infortnatikus
Mester k®pz®s ( MA/ MSc)
1T gazdas8ginformati kus
T m®rn°kinformatikus
T programtervezR informatikus
T orvosi bi otechnol -gi a
f aut on: mr -@fordhatikus r
1 k®pf el dol goz8s ®s g®pi | 8t §s
T ¢z et adatel emz®s
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323.A kutat8s t2pusa

Az internet alap% k®r dR2ves (CAWI : Computer
techni ka speci 8lis c®l csoportok k°r ®ben 1is
megk®r dez®s sor8n a v8laszad:- sz8m8ra a KkOor
meg suz38Sog®pe, mobiltel efonja vagy tabletje Kk
azonnal eljuttatja a kutat- c¢c®g adatb8zis§hb
azonnal el emezhetR r®sz®v® v8lnak. A vs8lasz
vagy v8rakozB8k8rk°zHdORhbhen megszak?2tva i s v 8§ |
k®r d®sekr e. A m-dszer al kal maz8s8nak el Rnye
bonyol ult ugrat 8sokkal teli k®r dR2vek is k?©°

gyorsan feldolgozhat -®,el vasloamBinntsegzRdadgtigek
vide-) haszn8l hat - k.

324.A mintav®tel bRI fakad- torzul 8sok korr
Mi vel a v8l aszmegt agad8sok torz2thatj 8k a
adatfel vet el reprezentativit8s8t | bimpyosa nye.:
i sm®rveki smE&hy ®n8ss al korrig8ltuk. A s¥%W yoz§8s
alkalmaztunk. Az i terat2v s¥%W yoz§8si m- dszer (mM8s nd
al kal mazot't el j 8r8s a nyers adat ok korri gs

kivg8§lasztunk bizonyos v8ltoz-kat, amel yekne

megoszI| §sa. Ezeket f @l hmesggns§8zZ lveas ok atk apott es
m-dos?2tjuk, hogy a minta megoszI| 8sa igazodjo
“%gy hozza | ®re az optim8lis s%W yokat, hogy

korrig8lja az ar 8nyokaak amepgfpeull eSiIcRens. megoszl

M8sodi k | ®p®sben egy m8sodi k i sm®rv (pl.: V (
adatokat. Ha pedig valamelyik | ®p®s torzul 8s
ut 8n a nemek szerinti ar8ny el t®ri samx®t eall & pao
kiigaz?2tj)uk. Ezt ez el j 8r 8st (iters8ci-t) p e
meghat 8rozott 1 sm®rvei nem egyeznek meg az a
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Az adatok s% yoz8s8hoz °t v8ltoz-t haszn8l tu
Nem (DPR, FIR)

£l et kor (DPR, FI R)

V®g z e t(DPR,&KR)

Megye

= =2 4 4 -

Tel ep¢é¢!l ®st 2 pus

6. TCBLCEATEKT MUNKAKYORMIGEOZN K SZCMA ARICNAA (
2019 VE£GEN

Sz8IAr §r
2142 SzoftverfejlesztR 17551 19%
7341 Villamos g®pek ®s k®szg¢l ® 9636 11%
2152 Rendszergazda 8095 9%
2122Vi | Il amosm®r n°®k (el ektroni kai 5983 7%

2159 EgQgy®b-@sdaht8bl§zziast i el emz R, 5560 6%
2141 RendszerelemzR (informati 5103 6%

3142 I nformatikai ®s kommuni k 8
t 8mogat:- techni kus

2149 Esgoftveb®s al kal maz&8kémyz Res zi 4369 5%
3141 I nformati kali ®s kommuni k 8

4902 5%

technikus 4284 %
égii@gn{/g;gl?%}gai PevlREkeakesm@mme 3673 4%
2121 Villamosm®r n°k (energeti k 2971 3%
3143 Sz8m2t -@®prheBldszmdrt echni kit 2940 3%
2144 Al kal maz8sprogramoz- 2461 3%
2153 Sz&sgmBd -g@pi el emzR, ¢zeme 2229 2%
2123Tel ekommuni k8ci s m®r n°Kk 1959 2%
2143 HSE®s- znautl tfiem@deisaz t R 1343 1%
2151 Addatbyziz®RRe®mze!|l t et R 1278 1%

3145 MTsorsz-r- ®s audiovizu§l 1027 1%
3146 Telekommuni k8ci -s techni k 778 1%
3144 Webrendszer- ( h §8 | -techaikus ) 666 1%
K®r dR2 v:30lkb®sa®@s, ki t °-25tp&cs i idR kb. 20
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33. Primer kvalitat2zv kutatgs ( mc

A fel m®dr ®s el k®sz2t ®se sor8&§n a m8§sodl agos fo

adat ok el emz ®s e, tporvi 8nbebr§ kkuvtaantt8ist at éfvol yt at §
mer 2t ®ssel ki v §ITamkembert K° r280b e ma zsazia k ma i me®I| yi |
|l ef olytattunk, hogy el sR k®zbRI, k°zvetl en,
f-kusz8ba tartoz- Kk®r d®s8elkarsklt.§ sz siomt§err j@Aatl
felt®tel ez®ssel, hogy munk§8j uk ®s kapcsol a
naprak®szebb i smeret ekkel rendel kezhet nek

szakirodalomb:-1 ®s a szekunder kutatg8si forr
Az intetr@Pkianyh ®s struktur 81t |l efolytat8sa

el v8r 8sainak megfelel Ren r®szletes inter]j %t

j -v8hagy8s8t k°vetRen el Rzetesen megkg¢l dt ¢nk
ketelezR (a Melr Pk Re elzn@mefrgn/al ban k ®k bet Ts
k®r d®sek mell ett opcion8lis k®r d®seket is ta
i nterj Y%al anyai nknak, ha Y%y ®rezt ¢k, hogy ¢
ter¢gl eten tov8bbil ®rzto®lg8d hadala®kauklka 8§8s e g®s z

Az interj¥%k eml ®keztetRit minden esetben el Kk
az i nterj Yal anyoknak, jelezve, hogy gondol &
dokumentumban, anoni mi zdgl tan szerepeltetj¢k
Az interj %alanyok kiv8laszt8s8hoz el Rzetes s

tartalmazta a(z)

T v®gzetts®g t2pus§s8t,

T v®gzett s®g hel y®t,

1 lakhelyet,

7T ® et kort/ gener8ci -hoz val.- tartoz8st,
T I'T munkak®©®rt,

1T nemzetgazdas8gi 8gazatot,

T v8ll alkoz8sm®retet ®s

! nemhez val .- tartoz§8st.

E kivsg8§laszt8si szempontokat az al 8bbi t8bl 8z

interj Y%al anyok sz8ma (20 fR) nem tette | ehe
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met szethbe tartoz- al any megk®r dez ®s @&t , de
szemponthoz | egal 8bb egy interj %al any tartoz
7. TCBLCRAVELASZTCS|I TOREMPON
V®gzett s®g megszer z®s ®nek
BA/BSc MA/MSc Szakk®pgBootcamp/ fe
Budapest
Vi d®k
Munkahely
¥nfogl all Ki sv8l|K°z®pvSE Nagyvsglla
Budapest
Vi d®k
Munkak®©r
Rendszergazda |[Szof t ver| El emz R/ a Egy ®b
Budapest
Vi d®k
£1 et psfdkysa
KezdR/ j Medior Senior 40+
Budapest
Vi d®k
Cgazat Nem
IKT Nem IKT F®r fi NR
Budapest
Vi d®k
Az i nterj Yteryv ©sszesen 5 szegmensbRI il
k®r d®sbRI 8l I1t, az al 8bbi | ogi k8t k°vetve:
A.Bemutatkoz8s, saj 8t eddigi ®l etps8lya
B.£1 et ppS&lhyeat Rs ®gek ®s model | ek
C.P8lyael hagy8s ®s megtart:- -erR
D. EI v8ndRosr |Ih8asz at ®r ®s
E.¥sszefogl al §8s, szem®l yes tervek
Az interj%kb- I sz8r maz- | egf ont osabb gondol |
|l ogi k8ja alapj8n 8ll2tottuk ©°ssze. Az inter|]
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A m®lyinterj %k k®sz?2t®se sor8§n szerzett tap
mel ynek megv8laszol 8s8hoz vezet Ri munkak?©r

sz¢,ks®ges, hi szen c¢csak a magasabb poz2ci - -ba
interj Y%alzanynwftoudadnati kusok fogl al koztat8s8ra
ifelt®ve ter m®szetesen, hogy saj 8t munk8ja m
pi aci i smeretekkel pl . egy szakmai szervez
interj Y%al anyat nk®nal kvadgnaz °nfogl al koztat - k®n

k®r d®sei nkr e, a j°vRben, aksgr egy m8si k h
megfontol and-nak tartjukka®si kegrfmasanyokag
HRes vezetRit, tov8blk§ a@zetZettterpbpv®dEanzy
k°zvet2tR c®geket i s beemel ni
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4.A megal apoz- kutat8s eredm®nyein

4.1. Bevezet ®s

Mi k°zben egys zakneRmbaezr elkT i r 8§nti keresl et, az
kapcsolatban m®g mindkygze®kem®rn Wwvenn t®sa & ap &l
el Rtt 811 .- di 8kok k°r®ben. A n°vekvR infor ma
b®r eket er e d nis@&naykeezmba®z ek T sz 8 m8r a, m8§sr ®szt

munk 8t ®s soksz2nTbb fogl al koztam&8msyoshhalet
nevezhetR t8vmunk3§8t - | a -sdziagki etngbl ei rse knnoenrka dai tr8usgi
®s a szakmai fejl Rd®s irg§nti v8gys§t k ®s v
versenyh8tr8nyba ker ¢l hetnek az atipikus f o
c ®gelk k#zemben. Ez a magyar | T munkaer Rpiacr a
a hazai viszonylatban magas informatikus-j © ve del me k el l en®r e e
el v8ndorl 8snak" is tekinthetR itthonr -1 k¢lf
a hazai c®mpek | ®zx&md8 R munkaer Rt .

Az informatikus ®l etp8ly8k nemzetk?©?zi szint’
keresett munkak®°r©°k meghat8roz8sa ®r dek®ben
®s el emz®seket, illetve nemzet K%edi (xz etkadadist
Mel | ®kl et ben tal 8l hat - ) . A desk research al
munkaer Rhm&@nyha elt®r R T m@®roth@®Kben sizda nten ®r
jel ens®gg® v§lt, ami a munkaad- kat Ki°lz8 gs ze
munkaer Rpi ac mS8tr nem csak toborz§8ssal ®s Y
ezekre a kih2v8sokra, hanem folyamatos a mu
ki alak?t8sa ®s alkalmaz8sa a bet°ltetlen §II
Az | T mun ktareernRdpei kaecti bemut at - forr8sok k©°zgl
Cl 1 amok munkag¢gyi statisztikali hivat al 8§nak
becsl ®s ®t , mely szerint az i nformati kgai sze
13%-kal f o g bRv¢l ni, °lk®sgelng kkeirees &t e k | esznek
m®r n° k ° k, az i nform8ci -biztons8gi szak®rt RK
mesters®ges intelligencia alap% szoftverfejl

f el m@irs®rmety szerint post-COVI D k°rny8keoben | 8tszi k a

7 Computer and Information Technology Occupations: Occupational Outlook Handbook: U.S. Bureau of Labor
Statistics (bls.gov)
8 Linkedln The 11 Most In-Demand Tech Jobs for 2022 | LinkedIn
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keresett IT-szakembere k k°r e, egyr e keresettebbek I
technol - giR8 knmmuan k@apke® r ° k be-szak ®at Razott | T

A pand®mi a hat 8s8r a a kor 8bbi akn§gl el ter|
| ehet Rs®geek ofpfli.cenomi gitg8lis nom8dk®nt t°rt
al apj ai ban v8l toztatj 8Kk me g a tobor z§8si

IT-szakember®r t f oly- verseny ma m&8r egy®rtel mTen

dol goz-kat | egink®REkbamptaind®ImMi at ®may&s8ra nem

javadal maz8s ®s a szakmai fejl Rd®s i | ehet Rs G
(e t®nyezRk a hazai informati kus szakember e
sor8n is hangs%% yos helyen szerepeltek).

Teki ntettel az I T szektor folyamatos n°veked®:
a pand®mi 8§8s i dRszakot megel RzRen i s magas

munkaer Rhi 8nytas Ak uBLaS 82s0a2 Oal apj 8n az | KT sze
medi 8n b®reol9tl, 286 t°bb mint a dupl 8§ja az

medi 8n b®r ®nek (41.9508%) . To°bb el enkz°®s® si s h
tanul m8&8ny8ra, miegytSkalerminnt 292mi | | i - Yj | KT
vil 8gszerte. IARd@x®tnodz glikaT freynkaer Rpi ac i s ¢
folyamatosan jelennek meg Y abb ®s Y abb mur
munkakor°k bRv¢lnek ki, vagy tTnnek el telje
Az IEEE? (Institute of Electrical and Electronics Engineers) 2022-estrend el e mz ®s e

fel m®rte a gl ob8Il i s technol - gi ai vezet R c¢
megk®r dezett 2o@ qylakozéal MRy 202B3ben rendk?2 vl ®l e
verseny az | T munkaer Rpiacon. Sok vezetR v®l
megt ar®@r8seak ®ben ®r demesebb az egy®ni c®Il kit
i gazod- karrierudtakaembelhi adak 3t amits§ mas ® gniu
al kal maz8s8nak kor 8bbhengyazZorTatv®ezalt Rk2623n
fontoss8g¥% annak me kK®@rpte@sse®,gekpgykompbetiyenci 8§k
n°vekedni , ®s mel yekez ed eqia ®kd lek edl$re kh &tl 8§r o0z
mel yek I esznek a | egkeredentébbld.| Psmuzrekalki al

trendel emz®sek al apj 8n).

9 Developers: Driving the Future of Digital Innovation (idc.com)
10 |EEE - Artificial Intelligence and Machine Learning, Cloud Computing and 5G Will be the Most Important
Technologies in 2022, Says New |IEEE Study
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5. S8Arbhegkeresettebb I T munkak?®r©°ok (

¥sszess®g®ben a nemzet k®zi szakirodal mak f el
az informatikus munkaer Rhi 8ny nemzet k?©zi Sz
munk8ltat- -katszmiknaodrdan, Kman8gakbagy®Mi hndez Kk
pozz2ci -t j-sezl aeknetmba®z ek T sz8m8ra a b®rekr RI ®s

felt®tel ekr RI zajl it i mgyreznemesalk @Rormangy t e

43



















































































































































































































































































































































































































































